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ACTA N°

FECHA: Bogot4, 04 de octubre del 2024

HORA: 01:30 p.m.

LUGAR: J.I.C. Portal de los suefios

TEMA: Jornada liberada septiembre 2024” Cultura organizacional”
ASISTENTES: Personal del talento humano del jardin Portal de los suefios

OBJETIVO: Fortalecer la comunicacion asertiva, el liderazgo y participacion de los miembros del
eqguipo logrando asi mismo un buen ambiente y clima laboral.

ORDEN DEL DIA:
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Saludo

Actividad clima bienestar y satisfacciéon al talento humano
Socializacion cultura organizacional, fortalecimiento clima laboral.
Celebracién amor y amistad

Compartir
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DESARROLLO:
PRIMER MOMENTO

Siendo las 1:30 p.m. se dio inicio a la reunién del talento humano, con el fin de generar un espacio
de esparcimiento, entre los miembros del equipo. Posterior a ello, se les invitd a participar de la
dinamica reconociendo mis capacidades, para ello cada uno de los miembros plasmoé en una hoja
las fortalezas que veia en cada una de las personas que comparten diariamente con ellos,
permitiendo reconocer los potenciales que posee cada una de la ellas, sin importar el rol que
ejercen en la unidad operativa.

Dando continuidad a la actividad, cada colaborador manifest6 las cualidades y potenciales que
han evidenciando en sus comparieros, resaltando el liderazgo, creatividad, dinamismo e iniciativa
al realizar las cosas.

Se resalta el don del servicio, entrega, colaboracién y amor que tiene cada una de las
profesionales con los nifios y nifias a cargo.
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SEGUNDO MOMENTO

De acuerdo a la dinamica anterior, en segundo momento se realiza la actividad basada en el tema
de cultura organizacional, generando un ambiente arménico.

Se da inicio con la dinamica rompehielos, mi personaje favorito permitiendo que cada uno de los
personajes descubriera en ellos unas potencias que les permitiera ser los super héroes del jardin,
alli surgieron varias ideas. Se identificaron valores de responsabilidad, compromiso, trabajo en
equipo y creatividad destacando en ellos el personaje del mes, teniendo presente las
caracteristicas de cada una de las ramas que conforman la cultura organizacional, se destaco la
profesional Natalia Espinosa quien, por su liderazgo, creatividad y la manera asertiva de trabajar
en equipo logré ser el personaje del jardin en medio de los colaboradores.

posterior a ello, la responsable del servicio Nelly Vargas realizo una socializacion sobre el tema,
utilizando como estrategia una cartelera. En su contenido se daba la definicion de lo qué es cultura
organizacional.

> La cultura organizacional es el conjunto de creencias, valores y practicas compartidas que
permite a un grupo de personas enfocar todas sus actividades hacia una misma meta. Representa
una ayuda para el cumplimiento de los objetivos de las entidades correspondientes.

> La cultura organizacional debe ser lo suficientemente flexible para adaptarse segun el pais
donde se encuentra. En el caso de que se trate de una marca trasnacional o internacional puede
generar manifiestos que sean de caracter universal.

> Gracias a la cultura organizacional, fortalece los lazos de identidad corporativa entre tres
actores principales: la marca, el equipo de trabajo y los clientes. Ademas, logras proyectar
estabilidad y elevas los niveles de calidad de cada actividad.

Finalmente, se les brindo un escudo a cada participante, con el fin de resaltar en cada uno los
valores, principios y costumbres que se tienen.

Se les invit6 a tener presente los cuatro acuerdos.
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> Ser impecable con las palabras
> No tomarse nada personal
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> No suponer
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> Dar lo mejor de cada uno
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TERCER MOMENTO

Dando cierre a la jornada liberada, se realiz6 el compartir de amor y amistad, descubriendo a su
amigo secreto por cada una de las cualidades presentes.

Se da por terminada la agenda siendo las 5.30 pm

Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucién
Fortalecer los lazos afectivos entre los | Talento humano | Durante el concvenio
miembros del equipo, teniendo presente los | jardin portal de los
cuatro acuerdos de Miguel Angel Ruiz Suefios

CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunién segin cronograma
Anexos: Evidencias y firmas

Elabord: Nelly Vargas
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